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1. Prehled projektu

V dlsledku demografickych zmén se zmens$uje pracovni sila, a proto je nesmirné
dalezité aktivovat nezaméstnané skupiny a pfesvédcit lidi, aby usilovali o celozivotni
uceni, coz by jim umoznilo ziskat nové dovednosti a dlouhodobé pusobit na trhu prace.

Zeny na trhu prace jsou ve specifické situaci. Navzdory skute¢nosti, ze délka jejich
Zivota je vy$8i nez u muzu, délka jejich pracovniho zivota je krat$i. Navic mnoho zen ve
véku 50-64 let zlistava neaktivni, coz ma dopad na jejich ekonomickou situaci a Uroveri
dichodu.

Projekt partnerstvi Erasmus + "Univerzalni model profesionalniho kurzu pro peCovatelky
nové generace pro zeny ve véku 50-64 let" reagoval na potieby Zzen ve véku 50 let a
vice. Organizace ze $esti zemi, véetn& dvou neziskovych organizaci z Ceské republiky
a Irska, které se vénuiji aktivizaci a duSevni pohode lidi ve véku nad 50 let; dva soukromi
poskytovatelé Skoleni z Bulharska a Italie s odbornymi znalostmi v oblasti tvorby kurzu,
zaméstnaneckého koucinku a kariérového poradenstvi; a regionalni subjekty zapojené
na trhu prace ze Slezska v Polsku a Zupy Békés v Madarsku zalozily partnerstvi za
ucelem vytvofeni modelu kurzu pro Zeny ve véku nad 50 let, ktery by vyuzil zkuSenosti,
znalosti a lasku k détem jako zaklad pro profesionalni aktivizaci.

Béhem tohoto projektu byl vytvofen model kurzu, ktery v budoucnu pomuze aktivizovat
Zeny ve véku nad 50 let, které maji zkuSenosti s domaci péci o déti, ale nemaji kvalifikaci
a pracovni zkuSenosti. Kurz by jim pomohl vyuZit dovednosti, které maji, k tomu, aby se
vratily do prace jako profesionalni opatrovnice déti.

Tato publikace je vysledkem dvouleté spoluprace. Pfedklada vysledky partnerské prace
na setkani partneru. V pfiru¢ce vam poskytneme popis partnerskych organizaci, situace
zen ve véku 50 let a vice na trhu prace, prehled pravniho ramce péce o déti, vysledky
prizkumu mezi rodi¢i a Zenami ve véku nad 50 let, osobnostni atributy détskych
peCovatell, nastroje a testy pro hodnoceni predispozic péce, sebehodnotici test a
ramec kurzu.

Veskeré vysledky této mezinarodni spoluprace v&etné prezentaci, doporu€eni a modelu
kurzu jsou k dispozici na oficialnich strankach projektu: http://50pluschildcarer.eu/
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2. Popis partnerskych organizaci

Zalozen v roce 2000, Ufad prace v Katowicich je organizaéni
slozkou mistnich organt  Slezského vojvodstvi. Jeji
zodpovédnost se tyka rozvoje politiky trhu prace, jakoz i
iniciativy a podpory aktivit podporujicich a stimulujicich rozvoj
Wojewddzki Urzad Pracy trhu prace Ve Slezském vojvodstvi.
w Katowicach KliCcovym poslanim Ufadu prace v ramci krajského ufadu je
podporovat zameéstnanost, snizovat efekty nezaméstnanosti a
stimulovat aktivaci pracovnich mist s cilem dosahnout vysoké miry zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdrojl, vysoké kvality prace a podporovat socialni zaclenéni. Mezi
Ukoly a cile VLO patfi mimo jiné organizace zaméstnani v zahranici, poskytovani
odborného poradenstvi a odborné informovanosti, podpora podnikani, ziskavani
finanénich prostfedkd a sledovani program( EU, vypracovani regionalniho akéniho
planu zaméstnanosti, implementaci program( Evropského socialniho fondu v ramci
Slezského vojvodstvi, jakoZ i provadéni riznych analyz tykajicich se regionalniho trhu
prace.

Urad vlady Zupy Békés se sklada z organizaéni slozky, kterou
o pfimo Fidi vladni komisaf, ustfedniho ufadu, deviti okresnich
Uradd a 16 zvlastnich (fadl vefejné spravy. Pocet
zaméstnancu je 1 461.
BEKES MEGYEI

KORM ANYHIVATAL Soudasny projekt realizuje Ufad vlady Zupy Békés ve

spolupraci s oddélenim socialniho zabezpeéeni a
zaméstnanosti. Oddéleni spolu s jeho utvary zaméstnanosti hraji kliCovou roli pfi
ZlepSovani situace na trhu prace v kraji, zvySovani zaméstnanosti, pfedchazeni a
zmirfiovani nezaméstnanosti, uspokojovani poptavky zaméstnavatelt po pracovni sile,
ktera ma pfislusné dovednosti a kvalifikaci. Poskytuje bezplatné sluzby a provozni
programy zaméstnanosti jak pro zaméstnavatele, tak pro uchazee o zaméstnani,
poskytuje sluzby kariérového poradenstvi a orientaCni poradenstvi pro uchazece o
zameéstnani a mladé i dospélé predtim, nez provedou volbu povolani nebo zménu, a
také organizuje veletrhy kariérového poradenstvi, pfedevsim pro studenty. Oddéleni
realizovalo fadu projektd v narodni i mezinarodni spolupraci.

Od roku 2007 se Bimec zaméfuje na zlepSeni
J.: + BUMEK kompetenci dospélych. Nasim poslanim je rozvijet lidi,
‘:‘ ktefi podporuji rozvoj organizaci a pfispivaji k
udrzitelnéj8imu a konkurenceschopnéjSimu evropskému
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hospodafrstvi. Nadi Skolitelé maji zkuSenosti s provadénim modernich interaktivnich
vzdélavacich kurzu a sou¢asné maiji bohaté praktické zkuSenosti v oblasti vycviku. V
poslednich deseti letech jsme absolvovali Skoleni 4000+ lidi v pfedmétech souvisejicich
s rozvojem obchodnich a meékkych dovednosti: osobnostni rozvoj (komunikaéni
dovednosti, prezentacni dovednosti, fizeni Casu a stresu a dalSi); Zakaznicky servis a
prodej; Rozvoj podnikani; Management a Vedeni.

Od roku 2014 Bimec zacal délat inovativni workshopy pro rozvoj podnikani pro malé a
stfedni podniky a podnikani jako napf. Tvorba workshopu budoucnosti; Projektovani
hodnotovych navrhu; Workshop pro rozvoj obchodnich modeld.
Od roku 2016 Bimec soustfedi vice a vice Usili na zvlastni iniciativy zaméfené na
posileni zen.

COOSS podporuje integraci znevyhodnénych osob

poskytovanim socialnich, asistencnich, pecovatelskych,

CUOSS vzdélavacich a $kolicich sluzeb. COOSS navrhuje zasahy

na splnéni riznych potfeb komunity ve spolupraci s PA v

celém regionu Marche v Italii. Spole€¢nost COOSS, ktera

byla zalozena v roce 1979, ma dnes pfiblizné 2 900 zaméstnancl a slouzi vice nez 8

800 uzivatell: nezletilym, mladym, star§im osobam, osobam se zdravotnim postizenim,

mentalné postizenym, drogové zavislym, pfistéhovalcim. COOSS R & T oddéleni

experimentuje s inovativnimi feSenimi pro vznikajici socialni potfeby ucCastnicimi se

projektd EU / narodnich projektd a pofada Skoleni odborné kvalifikaci socialnich
odbornikd.

COOSS je agentura pro vzdélavani a zaméstnanost, ktera spravuje aktivity zamérené
na garanci mladeze pro vzdélavani, vzdélavani, zaméstnani a podnikani.
Zameéstnanci COOSS nabizeji znalosti a odborné znalosti v riznych oblastech a
skladaji se z psychologl, socialnich pracovnikl, pedagogt, Skolitelt, vyzkumnych
pracovnikU, poradct a provozovatell profesniho poradenstvi, projektovych manazer( a
vedoucich pracovniku.

ProActivate Ireland je neziskova nevladni organizace
HTroACl zalozena za UucCelem podpory rozvoje spolecenstvi
Ilraland . . . o . .

zapojenim do  projektd v  oblasti  aktivizace

nezaméstnanosti, podpory podnikatelského vzdélavani,

aktivniho starnuti a mezigeneracniho uceni. ProActivate Uzce spolupracuje s dalSimi
neziskovymi a charitativnimi organizacemi za u¢elem poskytnuti kvalitnich programd,
Skoleni a zdroju. Mezi dalSi aktivity patfi provozovani tfid, vyuka, vyroba literatury a
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audiovizualnich materialll a organizace konferenci, workshop(i, Skoleni a dalSich
souvisejicich €innosti. ProActivate si vytvofil vazby s fadou narodnich agentur, stejné
jako s nevladnimi organizacemi v celém Irsku a Evropé s cilem propagovat projekty a
oslovit cilové skupiny.

ProActivate investoval do dlouhodobého dopadu projektl a hledal nové zplsoby vyuziti
produktd, siti a partnerstvi k usnadnéni vétSiho rozvoje spole€enstvi. Cilem spole¢nosti
ProActivate je inspirovat zmény v komunité; a na mistni, regionalni a narodni urovni
pfijimat odborné znalosti z Evropy vedouci ke zménam v Irsku.

M'am'aloca o.p.s. je neziskova organizace se ¢trnactiletou
praxi v oblasti poskytovani komunitnich rozvojovych aktivit
a vzdélavani v oblasti projektd udrzitelného rozvoje v
- regionu Stiedni Cechy. Cilem organizace je poskytovat
kvalitni sluzby v oblast komunitiniho stylu Zivota jednotlivc(
a spolecnosti, pracovat s environmentalnimi aspekty zivota a podporovat rozvoj a
aktivni Zivot regionu.
Béhem uplynulych osmi let se profesionalni pfistup zaméfil také na poskytovani
inovacnich sluzeb pro mezigeneracni spolupraci se zamérenim na elektronickou
gramotnost a e-inkluzi. Organizace se stala jednim z kliCovych aktért v oblasti aktivniho
starnuti v regionu Stfedni Cechy.
M'am'aloca provozuje dva IT kluby pro osoby starSi 50 let, dvé mateiské Skoly, jedno
kulturni a ekologické centrum v&etné konferenCnich zafizeni pro 30 uc€astniki.
M'am'aloca vlastni a provozuje vefejnou pec na chléb jako nastroj na podporu zZivota
obyvatel ve Stolmifi.
Organizace ma Sest zaméstnancu a spolupracuje s vice nez 100 specialisty nebo
experty na ¢aste¢ny Uvazek a vice nez 20 dalSimi nevladnimi organizacemi. Jako hlavni
nestatni neziskova organizace zamétena na aktivni starnuti ve stfedni Cechéach se
M'am'aloca uc€astni jako vedouci projektu nebo ¢len v mnoha konsorciich (od dvou do
deviti partnerd) na regionalni nebo narodni trovni.
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3. Situace na trhu prace Zen ve véku nad 50 let v partnerskych zemich

EU 28 BG cz IR T HU PL
Celkem 511522671 | 7101850 | 10578820 | 4784383 | °9°89 | 9707561 | 37972 964
Populace v 2017% | 7eny 50-64 52795022 | 747929 | 1029099 | 410582 | 6546304 | 1028336 | 4029586
Muzi 50-64 50643914 | 492016 | 1009121 | 404276 | 6207492 | 912247 | 3732990
Odhadovana Zeny - 79,2 82,6 84,2 85,8 80,4 82,4
délka zivota —
20202 Muzi - 72,6 76,8 80,1 81,2 73,7 74,9
Doba pracovniho Zeny 33,1 30,2 32,4 31,5 26,3 30,6 30,2
Zivota -
20163 Muzi 38,1 33,1 38,7 39,2 35,9 35,9 35,6
Mira Zeny 25 -49 73,8 75,3 77,5 72,4 59,0 76,5 75,5
zameéstnanosti
Muzi 25 — 49 85,8 83,4 94,1 85,0 79,3 90,7 88,7

! Na zékladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en (stazeno 27/06/2018)
2 Na zakladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj 15nalexp&lang=en (stazeno 27/06/2018)
3 Na zakladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi dwl a&lang=en (stazeno 27/06/2018)

o‘:‘:‘.' BEUMEK @COOSS ( : ""U,f’:‘,«‘},!:’g % b

BEKES MEGYEL Wojewddzki Urzad Pracy
KORMANYHIVATAL w Katowicach



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj_15nalexp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_dwl_a&lang=en

%) v 20174 .

(%) Zeny 50 — 64 58,9 61,7 65,2 56,7 48,6 53,9 49,3
Muzi 50 -64 71,1 68,1 78,7 72,1 70,3 70,3 64,6
Zeny 25 - 49 7,9 5,8 3,6 5,7 13,4 41 4,4

Mira Muzi 25 — 49 6,8 5,9 2,0 6,4 10,3 3,4 4,1

nezameéstnanosti

v 2017 (%)° Zeny 50 — 64 5,7 5,4 2,9 4,9 6,3 4,1 3,5
Muzi 50 -64 5,9 6,2 2,2 5,6 6,7 33 4,0
Zeny 25-49 19,9 20,0 19,7 23,2 31,9 20,3 21,0

Neaktivni Zeny 50-64 37,6 34,8 32,9 40,3 48,1 438 48,9

populace v % z

celkového poctu ..

2017 %° Muzi 25-49 7.9 11,4 4,0 9,2 11,6 6,2 75
Muzi 50-64 24,4 27,4 19,5 23,6 24,6 27,3 32,8

Tabulka 1 Situace Zen ve véku 50-64 let na trhu prace v partnerskych zemich

4 Na zakladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergan&Ilang=en (stazeno 27/06/2018)
> Na zakladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_urgan&lang=en (stazeno 27/06/2018)
6 Na zakladé dat Eurostatu http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ipga&lang=en (staZeno 27/06/2018)
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ergan&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_urgan&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ipga&lang=en

Nasledujici tabulka uvadi nejaktualnéjSi dostupné statistické udaje vybrané z databaze
Eurostatu tykajici se situace Zen ve véku 50-64 let na trhu prace ve zu€astnénych
zemich.

V souhrnu ve vSech zemich tvofi Zzeny ve véku 50-64 let pfiblizné 10% celkové
populace. V Irsku to je 8,6 %, zatimco v Italii 10,8 %.

Zeny Ziji déle nez muzi, podle odhadu do roku 2020 bude priimérna délka Zivota Zen v
Italii 85,8 let, zatimco v Bulharsku 79,2.

Rozdil mezi Zenami a muzi ve stfedni délce Zivota je nejvysSi v Polsku (7,5 let) a
nejmensi v Irsku (4,4 roku). Tyto informace jsou obzvlasté dulezité, kdyz je porovname
s trvanlivosti pracovni doby.

| pfesto zeny zlstavaji aktivni na trhu prace kratSi dobu. V EU28 je rozdil v délce
pracovniho Zivota Zzen a muzl 5 let. V zemich partnerstvi se rozdil v délce trvani
pracovniho Zzivota pohybuje od 3,1 roku v Bulharsku po 9,6 roku v Italii.
Primérna mira zaméstnanosti Zzen ve véku 50-64 let v EU28 &ini 58,9 %. Ceska
projektu je nejvySsi rozdil v mife zaméstnanosti mezi Zzenami ve véku 25-49 let a Zzenami
ve veéku 50-64 let v Polsku (26,2 %) a nejnizsi v Italii (10,4 %). Rovnéz ve srovnani zen
ve véku 50-64 let a muzl ve stejné vékové skupiné se ukazuje, Ze je zaméstnano méné
Zen. Nejvyssi rozdil je v Italii (21,7 %) a nejmensi v Bulharsku (6,4 %).

Mira nezaméstnanosti Zen ve véku 50-64 let v EU28 &ini 5,7 %, Ceska republika ma

Prestoze mira nezaméstnanosti u Zen ve véku 50-64 let neni vysoka, udaje tykajici se
nedostatecné aktivity jsou méné optimistické. V EU28 37,6 % neaktivnich osob jsou
Zzeny ve véku 50-64 let, zatimco muzi ve stejné vékové skupiné tvofi pouze 24,4%.

Tyto udaje jasné naznacuji potfebu zvySovani aktivity zen ve véku 50-64 let na trhu
prace. Je dilezité nejen zvysit duSevni pohodu, ale také zajistit lepSi Zivotni podminky
béhem odchodu do duchodu.

Vice informaci o ekonomické nezavislosti Zen, o rozdilech ve mzdach, vydélcich a
dlchodech Ize nalézt ve zpravé z roku 2017 o rovnosti zen a muzi v EU (ISBN 978-92-
79-65777-1).

https:
/leeas.europa.eu/weby/eeas/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_en.p
df
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4. Prehled pravnich ramcii tykajicich se profesni drahy
détskych pecovatelti v ziicastnénych zemich

V lIrsku se definici sluzby "Childminding" rozumi predskolni sluzba, ktera muze
zahrnovat nocni sluzbu nabizenou osobou, ktera se o déti pfedSkolniho véku stara,
v&etné vlastnich déti, celkem vice nez 2 hodiny denng&, s vyjimkou vyjimek uvedenych
v ¢lanku 58 zakona o pédi o déti z roku 1991.

Pravni zaklad pro systém péce o déti je zahrnut v zakoné o péci o déti z roku 1991.
Podle nafizeni z roku 2016 se zakladni poZzadavky a povinnosti tykaji ¢tyf hlavnich
oblasti: Vhodnost osoby - nad 18 let a dobra povaha, Wellbeing ditéte, Fyzické prostfedi
- bezpelné a Stastné prostory a Zdravi a bezpeénost, coz zahrnuje povinnost
registrovat se u détské a rodinné agentury Tusla. DalSi pozadavky vyzaduji
specializované pojisténi pro péci o déti, limit 5 déti v pfedSkolnim véku, véetné vaseho
ditéte, a maximalné dvé déti by nemély byt starSi nez 15 mésici. Budouci pecovatel je
povinen absolvovat Skoleni o prvni pomoci a mit minimalni drovenn FETAC 5 v péci o
déti. Kurz poskytuje studentlim rizné znalosti: povédomi o historii a sou¢asném stavu
poskytovani péCe o déti v Irsku; schopnost rozpoznat vyznam urcitych osobnich
vlastnosti a hodnot osob pracujicich s détmi; a porozuméni narokim a povinnostem
zaméstnance péce o déti. Pomaha také zhodnotit potfebu dalSiho profesniho rozvoje
péce o déti, Cerpat z osobnich Uvah a zkuSenosti, stejné jako dllezitosti efektivni prace
s rodiCi jako soucasti tymu pécCe o déti. Nakonec podporuje rovnost pfilezitosti a
respektovani rozmanitosti v oblasti péce o] déti.
V ostatnich péti partnerskych zemich (Bulharsko, Ceska republika, Madarsko, Italie a
Polsko) neexistuji zadné predpisy tykajici se pozadavkl na vzdélavani pro soukromé
rodiCe.

Pravni pfedpisy se vztahuji pouze na zaméstnani v zafizenich, jako jsou matefské Skoly
a Skolky.

b T 44
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5. Vysledky prazkumu

Béhem projektu vytvofila skupina partnerl dva dotazniky a uskutecnila prazkumy
vefejného minéni u Zen ve véku nad 50 let a u rodi€l. Cilem prvniho prizkumu bylo
Zjistit zajem Zen ve véku nad 50 let o to, aby se zaméstnaly jako opatrovnice déti, a také
hodnaotit jejich motivaci k ziskani novych dovednosti a kvalifikaci. Druhy prizkum byl
vénovan rodic¢lm, ktefi by mohli mit zajem zaméstnavat péci o déti pro své déti.
Prizkumy vefejného minéni byly provedeny v obdobi od srpna do zafi 2017 v Sesti
zemich. Prizkumu se zucastnilo celkem 205 Zen a 161 rodicu.

Analyza vysledk( prizkumu ukazala, ze 93 % respondentd si mysli, ze Zeny ve véku
nad 50 let mohou pracovat jako profesionalni opatrovnice. Kromé& toho 74 %
respondentl odpovédélo, Ze neexistuji Zzadné potize, které by branily jejich praci jako
opatrovnice. Mezi obavami nazna¢enymi rodiCi byly zdravotni problémy, generaéni
rozdil a zastarala kvalifikace. Nicméné pro rodiCe je nejdllezitéjSi osobnost peCovatele.
Je dllezité, aby méla spravny postoj. Détsky peCovatel by mél byt klidny, trpélivy,
schopny zvladat kritické situace a také mit vlastnosti jako upfimnost a divéryhodnost,
které byly povazovany za nezbytné.

Vétéina rodiél‘] uvedla ze otazky tykajl’ci se zdravi a bezpeénosti jakoi i fyzicky a

pecovatele. Moduly pro tyto oblasti jsou zahrnuty do navrhovaného kurzu.

Hlavni zjisténi prizkumu u Zzen ve véku nad 50 let byla, Ze vétSina z nich by se zajimala
o praci opatrovnika. 37,6 % by chtélo pracovat na ¢astecny Uvazek, zatimco 27,8 %
jako zaméstnanec na plny uvazek a 15,1 % jako pfileZitostné zaméstnani. 42 % Zen by
se zajimalo o Ucast na Skoleni a 34,6 % by to zvazovalo. Jako diivod k tréninku by 39,5
% Zen chtélo ziskat nové informace a 37,1 % by chtélo pracovat s détmi. Rovnéz otazky
zdravi a bezpecnosti jsou pro zeny dulezitym tématem, mezi nimi napf. fyzicky a
emocionalni vyvoj déti, hygiena a denni péce.

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze je zapotfebi vzdélani, které by Zenam ve véku nad 50
let umoznilo systematizovat své dovednosti a zkuSenosti v oblasti Zivota, jakoz i ziskat
nové znalosti o odborné péci o déti s cilem poskytovat profesionalni sluzby.

12
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6. Dulezité atributy osobnosti opatrovnika

Na zakladé dlkladného vyzkumu provedeného partnery i na zakladé vysledku
priizkumu se partnefi shodli na nasledujicich Sesti skupinach osobnich rys, které jsou
pro péci o déti velmi dllezité.

1. Integrita: byt spravedlivy, poctivy, spolehlivy, zodpovédny, davéryhodny,
diskrétni;
2. Emocni stabilita: budte klidni, trpélivi, schopni zvladat kritické situace;
3. Ochranny postoj: byt pecujici, pozorny a opatrny;
4. Otevienost: byt flexibilni, tolerantni, respektovat a pfijimat rozdily a rozdilné
nazory;
5. Empatie: byt laskavy, pfatelsky, vroucny a laskyplny;
6. Realistické sebehodnoceni a ochota ucit se.
Jedna se o osobni charakteristiky peCovatelu o déti, které byly shrnuty jako doporuceni
potencialnim zaméstnavatelim a rodi¢im jako podpora pfi vybéru spravné osoby pro
danou praci. Seznam muze byt také uziteCny pro lidi (zejména zZeny 50+) pfi
rozhodovani o tom, zda by prace pecovatelky o déti byla pro né spravna. Seznam lze
pouzit jako kontrolni seznam pro sebehodnoceni.

7. Nastroje a testy pro hodnoceni kariérnich predispozic

V ramci projektu byly popsany a diskutovany rGzné nastroje a testy pro hodnoceni
kariérnich predispozic pouzivanych v partnerskych zemich. Nasledujici tabulka uvadi
souhrn téchto metod pro rdzné cilové skupiny.

Za ucelem posouzeni profesionalnich predpoklad(l stoji za to ziskat nazor blizkych
pfibuznych (360 stupriti zpétné vazby); a pozadat o pomoc odborniky, jako jsou odborni
poradci nebo psychologove, ktefi jsou schopni poskytnout spolehlivou analyzu
odborného potencialu.
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Cilova skupina

Nastroje a testy

Potencialni
kandidati

Self — assessment test
360° feedback

Kariérni poradce

Rozhovor

Test prfedpokladi

Test kompetenci

Vocational interests questionnaires
Multiperspective assessment of professional

preferences

Psycholog

Rozhovor
Test pfedpokladu
Psychometrické personalni testy:
e The big five
e Revised NEO
o EIQ
e ICAP
e PESO
e STRONG
e MACH
e CPI

e Captain Online Test

Coach/ lektor

Observation
Test of knowledge
Role plays

Kay studies

Rodina

Rozhovor
Doporuceni

Pozorovani

Table 2. Tools and test available for assessing predisposition of a child carer.
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8. Sebehodnotici dotaznik

Jednim z vysledkU partnerstvi je autoevaluacni test. Jedna se o dotaznik zaloZeny na
20 prohlasenich tykajicich se prace s détmi, osobnosti peCovatele, otazce diskrétnosti,
dodrzovani pravidel stanovenych rodi¢i, empatie atd., na které by mél reagovat zajemce
0 praci s détmi. Tento dotaznik muze byt jednim z prvnich nastrojli, které pomohou
posoudit potencial lidi, ktefi maji zajem o praci s détmi. V testu bylo pouzito
Sestistupriové méritko (od silné souhlasim po silné nesouhlasim).

Tento test byl dokon&en celkem 55 osobami, které se profesionalné staraji o déti, jako
jsou ucitelé v matefskych Skolach, zaméstnanci v matefskych Skolach a profesionalni
opatrovnici. Hodnoceni testu bylo provedeno ve vSech partnerskych zemich v obdobi
od kvétna do Cervna roku 2018. Vybér vhodného vzorku nam umoznil ziskat model
vysledkU, ktery muze naznacovat predispozici k vykonu povolani péce o déti.

Maximalni mozny pocet ziskanych bodu v testu byl 100, zatimco pramérny pocet bodu
ziskanych osobami, které se profesionalné podileji na praci s détmi, €inil 84,8 bodu.

Po obdrzeni pozitivni zpétné vazby z testu se dirazné doporucuje dalSi konzultace s
odbornym poradcem a psychologem, ktefi budou provadét dalSi vyzkum a budou tak
moci ur€it pfesny profesni profil. DalSim krokem je absolvovani formalniho vzdélavani,
které umozni ziskani odpovidajici odborné kvalifikace. Je dulezité, aby u€astnici béhem
kurzu obdrzeli zpétnou vazbu o svém postoji a ¢innostech zamérenych na konsolidaci
pozitivniho chovani a pro dalSi praci na moznych upravach. Poslednim krokem je
hodnoceni prace rodiny, ktera zaméstnava pecovatele o déti. Je dllezité specifikovat
zpusob a frekvenci zpétné vazby v zavislosti na individualnich potfebach.

Self - assesment test
Assesment by a career counselor
Assessment by a psychologist
Assesment by a coach/ teacher

Assesment by the family
Schéma 1. Doporuceny postup hodnoceni.
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No. Otazka Silné Souhl | Spise Spise Nesouhla | Silné
souhlasi asim souhlasim nesouhl | sim nesouhl
m asim asim

1 Jsem nadSend, kdyz se staram o déti a
projevuji zajem o né a jejich rodinu.

2 Nejsem zodpovédna za socialni nebo emocni
blaho ditéte - jen za fyzickou péci o né.

3 Jsem schopna zajistit pravidelnou, trvalou a
aktivni ucast.

4 Jsem schopna se pfizpusobit lidem a prostiedi,
abych vytvorila pozitivni vztahy s détmi a jejich
rodici.

5 Sdileni informaci o rodiné, pro kterou jste
pracovali, je v poradku, pokud zde jiz
nepracujete.

Dokazu dokumentovat rutinni dulezité

6 informace tykajici se déti (napf. vyzivové plany,
alergie, vydaje, doporuceni lIékafe a zubniho
Iékare atd.).

7 ZruSeni nékolika pravidel rodi€u (nedovolte
ditéti sledovat televizi, jist nevyzadané jidlo
atd.) je v porfadku, pokud to neni pfili§ €asto.

8 Je pro mé obtizné udrzet krok s energetickou
urovni déti.

9 Povzbuzuji déti, aby vyjadfovaly své myslenky,
pocity, otazky a inspiruji je svou duvérou.

10 Kdyz je dité vydéSené nebo se boji, mohu najit
zpUsob, jak ho uklidnit.

11 Citim, Ze je mou povinnosti pomahat tém, ktefi
si nemohou pomoct (napfiklad déti).

12 Analyzuji problémy pfi hledani feSeni a pfi
rozhodovani.

Snazim se udrzovat v pohodé za vSech

13 ] o -
okolnosti a mohu se vypofadat s neobvyklymi
situacemi a zUstat klidna.

14 Dokonce i kdyz se déti nechovaji nejlépe, stale
si je uzivam kolem sebe.

15 Bez ohledu na to, jak se hnévam nebo se citim
roz€ilena, jsem schopna v pfipadé potreby
zlstat klidna.

16 NemuZzu si pomoct, ale kdyz se dité neustale
pta, mGze mé nastvat.

17 Mam kreativni zpUsob, jak délat méné zadouci
aktivity (napfiklad uklizeni) vice zabavné.

18 Rada budu drzet ruku na tepu doby a ucit se
nové véci.

19 Mam zajem o hygienu, Cistotu a mij vzhled.

20 Rozumim bezpeénostnim rizikm v okoli.

Tabulka 3. Samohodnotici dotaznik.
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Odpovédni kli¢:

Kazdé odpovédi je pfifazen pocet bodl na stupnici od 0 do 5;
Nize uvedena tabulka uvadi pfifazené body.

Cislo Silné Souhlas | Spise Spise Nesouh | Silné
otazky souhlasi | im souhlas | nesouhl | lasim nesouhla
m im asim sim

16
Tabulka 4. Body v sebehodnoticim testu.

Interpretace vysledku:

0 — 50 Bohuzel vysledky testu jsou pomérné nizké. Zda se, Zze prace détského
peCovatele nemusi byt sluCitelna s vasSimi profesionalnimi ocekavanimi a
predispozicemi. Navstéva odborného poradce vam urcité pomuaze dozvédét se o vasich
silnych strankach a kariérnich moznostech.

51 - 75 Vysledky testu jsou pomérné vysoké. Zda se, ze jste rada, kdyz travite Cas s
détmi, ale pfemyslejte, jestli vas uspokoji zaméstnani détského pecovatele? V péci o
déti je nutné nejen plnit potfeby ditéte a zajistit bezpecné a zajimavé aktivity, ale také
splnit o¢ekavani rodicu.
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Kariérni poradce vam pomuze urcit své predpoklady a silné stranky, mozna vam
pomuze najit jinou kariéru?

76 — 100 Gratulujeme. Vysledky testu jsou blizké bodim ziskanym odborniky. Zda se,
Ze mate spravnou dispozici a postoj k praci s détmi. Profesionalni poradce vam muze
pomoci potvrdit vase pfedpoklady a planovat vasi budouci kariéru.
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9. Ramec kurzu

Kurz se sklada z 9 modulu:

Pedagogicky pfistup

Komunikace

Dokumentace

Kognitivni a smyslovy rozvoj
Fyzicky and psychomotoricky rozvoj
Management vzdélavani
Bezpecnost

Péce, zdravi a hygiena

Prakticka ¢ast

Kazdy modul obsahuje komplexni seznam pfedmétu a problémd, které ucastnikim
umozniuji ziskat potfebné schopnosti pro praci jako opatrovnik. Prezentované moduly
umozniuji urcitou flexibilitu. Kurz lze rozSifit o dal$i komponenty v zavislosti na
vzdélavacich potfebach u€astniku (napf. Prace s talentovanymi détmi, péce o postizené
dité, zakladni ITC, jazykové tfidy) nebo mohou zahrnovat pouze vybrané otazky z nize
uvedenych.

Doporucené predpoklady pro ucast v kurzu jsou zkuSenosti s péci o déti a mit mékké
dovednosti, jako je komunikace a flexibilita.

b T 44
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I. Pedagogicky pristup

Nazev modulu: Pedagogicky pfistup

Predpoklady: N/A

Doporuceny pocet hodin: 10

Cile modulu:

Hlavnim cilem modulu je vybavit u€astniky zakladnimi znalostmi pedagogiky, aby
porozuméli potfebam déti a byli schopni Iépe spolupracovat s rodici.

Vysledky nauky:

Po dokonéeni budou uéastnici modull schopni:

e Rozpoznat zakladni potfeby ditéte v riznych vékovych kategoriich
e Vytvofit pozitivni vztah s ditétem a jeho rodici

e Porozumét moznym problémim / potfebam, které mohou mit déti
e Poznat zaklady Montessoriho pfistupu k péci o dité

e Pomahat détem pfi rozvijeni vlastnich hodnot

Obsah kurzu:

ZAKLADNI PEDAGOGIE:

e Rozpoznani zakladnich potfeb déti v riznych vékovych kategoriich

e Vytvoreni pozitivniho vztahu s détmi a jejich rodici

e Socialni a emocionalni fungovani déti v riznych vékovych kategoriich

e Duvéfujte a respektujte vztahy s ditétem

e Détské skupiny - specifika vékové heterogennich a homogennich skupin

SPECIALNi DETSKE POTREBY E.G.
e Nadmérna plachost

e ADHD

e Agrese

e Pracujte s nadanymi détmi

ZAKLADY VYTVARENI DETSKYCH VLASTNICH VALKU, AKO: ETIKA,
EASTETIKA, PROENVIROMETALNI PRIPADY

ZAKLADY PRISTUPU MONTESSORI

VZDELAVACI METODY A STRATEGIE
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Metody vyuky a ucebni aktivity:
Workshopy zahrnujici pfednasky, “key study”, diskusi ve skupiné, hry v rolich,
prace ve skupiné;

Metody hodnoceni:

Testy, domaci ukoly, hodnoceni ucitele, ktery bude sledovat praci jednotlivych
Ucastnikd.
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II. Komunikace

Nazev modulu: Komunikace

Predpoklady: N/A

Doporuceny pocet hodin: 10

Cile modulu:

Hlavnim cilem modulu je vyskoleni budoucich opatrovateltl déti v efektivni a
u€innou komunikaci s détmi, rodi¢i a daldimi opatrovniky.

Vysledky nauky:

Po dokoncéeni modulu se oCekava, zZe u€astnici budou schopni:

e Rozumét rozdilu mezi verbalni a neverbalni komunikaci

e Pouzivat tyto znalosti v jejich profesionalnim a osobnim Zivoté

e Ziskat a vyuZivat znalosti o spoleénosti P.E.T. (Skoleni o efektivnosti rodiét)
e Vytvofit vztah s détmi a jejich rodici

e Aplikovat principy aktivniho poslechu

e Rozumét rozdilim mezi asertivitou, agresivitou a schopnosti reagovat

e Identifikovat komunikacni blokatory a pouzit ziskané poznatky k feSeni
konfliktnich situaci

Obsah kurzu:

EFEKTIVNi A UCINNA KOMUNIKACE
e Definice komunikace
e Komunikaéni blokatory (vék, kultura, Zivotni styl, jazykové rozdily)

VERBAL VS NONVERBALNI KOMUNIKACE

e Definice

e Slovni komunikace - pfiklady a cviCeni

e Neverbalni komunikace - pfiklady a cviceni (jazyk téla,
jak se oblékame a jedname)

e Dulezitost neverbalni komunikace ve vzdélani ditéte

e Uloha kultury v neverbalni komunikaci

e Budovani vztah(l - metoda Richarda Bolstada

AKTIVNI POSLOUCHANI

e Definice aktivniho poslechu

e \/ySkoleni rodi€ovské ucinnosti P.E.T. Thomas Gordon - 12 prekazky
k komunikaci

e Pfipadové studie a praktickeé cviCeni
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POSKYTOVANI ZPETNE VAZBY

e Teorie a praxe

e Pozitivni a negativni prohlaseni - cviceni

e Asertivita, agresivita, reakce - rizné modely
chovani (praktické cviceni)

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Workshopy zahrnujici prezentaci teorie a praktickych cvi¢eni v&etné skupinové
prace

Metody hodnoceni:

\ Testy znalosti, hodnoceni ukoll

III. Dokumentace

Podle potfebné dokumentace by to mohlo byt samostatny modul nebo ¢ast modulu
management i vzdélavani.

Nazev modulu: Dokumentace

Predpoklady: N/A

Doporuceny pocet hodin: 5

Cile modulu:

Hlavnim cilem je pfenos dovednosti potfebné k vytvoreni sledovatelné a viditelné
dokumentace kazdodennich ¢innosti, vzdélavaciho pokroku nebo zdravotnich
zalezitosti. Ugastnici ziskaji zakladni znalosti o GDPR a dal$ich potfebnych
pravnich aspektech vedeni a sdileni osobni dokumentace.
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Vysledky nauky:

Ugastnici modulu budou moci:

e Prokazat znalost zakladnich pravnich predpisl tykajicich se soukromych Udaj
e Prokazat schopnosti a znalosti ICT technologii - e-maily, fotografie, aplikace,
socialni média atd.

e Ziskaji a budou umét pouzivat dovednosti v oblasti elektronickych materialt

e Prokazat zakladni znalosti GDPR

Obsah kurzu:

PRAVNI ASPEKTY SBERU A SLEVOVANI DOKUMENTACE DETI
e Ochrana soukromi a zpracovani osobnich udaju, GDPR
e Ochrana lékarskych dat

SELEKTIVNI, PLANOVANE A DOKUMENTOVANE PRIPOMINKY
e Priklady vedeni zaznam( - dokumentace vychovy déti, udalosti apod.

NASTROJE POTREBANE PRO DOKUMENTACI
e Fotoaparaty, mobilni telefony, webové kamery, dopisy, poznamky atd.
e Nové technologie pro dokumentaci, napf. aplikace, grafické programy atd.

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Prednasky: prace s pravnimi zdroji informaci, smlouvy, pfiprava, pfipadové
studie

Metody hodnoceni:

Testy znalosti, hodnoceni domacich ukolu

b ¥4
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IV. Kognitivni a smyslovy rozvoj

Nazev modulu: Kognitivni a smyslovy rozvoj

Predpoklady: Predchozi moduly a ziskavani souvisejicich dovednosti

Doporuceny pocet hodin: 15

Cile modulu:

Tento modul se zaméfuje na kognitivni a smyslovy vyvoj déti na poli jejich potfeb,
prav a postaveni. Cilem je pfedat dovednosti potfebné k vytvofeni vzdélavaciho
projektu zalozeného na kli¢ovych kognitivnich ¢innostech: ucastnit se déti na jejich
vyvojové cesté; nabizet aktivity vhodné pro rlzné faze vyvoje; motivovat a
podporovat interakci; vytvaret povédomi déti o sobé a okoli; podporovat smyslové
a motorické vnimani; podporovat predstavivost a kreativitu; podporovat
rozpoznavani slov a obrazkl. Rozvijet vyssi formy emoci (intelektualni, moralni a
estetické)

Vysledky nauky:

Po dokonéeni modulu se ofekava, ze u€astnici budou schopni:

e Znalost kognitivniho a afektivniho vyvoje déti (0-12 let);

e Navrhnout a rozvijet vzdélavaci a herni aktivity vhodné pro kazdou konkrétni
veékovou skupinu ve vztahu k jeji fazi vyvoje.

Obsah kurzu:

ETAPY KOGNITIVNIHO ROZVOJE - J. PIAGET
e Senzorimotorova faze: narozeni do 2 let

e Predoperacni faze: ve véku od 2 do 7 let

e Konkrétni provozni stupefi: od 7 do 11 let

e Formalni provozni faze: vék 12 let a vice

TRI PSYCHICKE ORGANIZATORY - R. SPITZ
e Socialni odpovéd ditéte pfiblizné za 3 mésice
e VVznik cizi uzkosti po 8 mésicich

e Odpovéd ditéte "ne"

STAZE SOCIALNIHO ROZVOJE

e 6 mésicu - rozpozna znamé tvare

e 8 mésicl - na prani rodi¢u dité déla gesto "bye"

e 10 mésicu - chovani, které upozorniuji na sebe

e 14-16 mésicl - Pouziva se pouze Izicka a sklenice
e po 2 letech - ovladani svéraci
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STADIA ROZVOJE JAZYKA

e AZ 10 mésicu - pre-verbalni faze: usmévy, vocalizuje, rozpoznava hlas, vydava
syllabické zvuky (lallace)

e 1 rok - prvni slova, onomatopoeické zvuky

e 15-20 mésicu - jmenuje a oznacuje, opakuje slySena slova, slovo-fraze

e 2 roky - jednoduché véty, slovni zasoba pfes 20 slov

e 3 roky - strukturovani upliné véty

e Po 3 letech - gramatika, dostate¢né bohata slovni zasoba

TYPY HERNICH CINNOSTI

e Interaktivni (védomi téla, pravidla, koncentrace)

e Spoluprace ve skupiné (Clenstvi ve skupiné, samokontrola, hrat spolecné)
e Senzorické vnimani a pamét’ (rozpoznavani, atribut)

e Predstavivost a kreativita (nové herni napady, zajem a iniciativa pro nové
zazitky)

e slova a obrazky (rozliSovat, poznat, rozpoznat, sledovat)

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Tento modul bude vyvijen s doplfujicimi u¢ebnimi aktivitami a metodami vyuky,
které zahrnuiji:

e 1. faze: Celi lekci (teoreticka Cast)

e 2. faze: skupinové cvi€eni prostfednictvim simulace, role hry, praktické cviceni,
pfipadové studie (teoreticka cast)

e Treti faze: definice strategii vzdélavaci intervence pro rizné vékové skupiny a
faze vyvoje s realizaci specializovanych vzdélavacich projektu (pfipad 6 mésicd,
18 mésicu, 36 mésicu,

6 let, 10-12 let / preadolescence)

Metody hodnoceni:

Testy znalosti, hodnoceni domacich ukolu, herni aktivity
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V. Fyzicky a psychomotoricky rozvoj

Nazev modulu: Fyzicky a psychomotoricky rozvoj

Predpoklady: Predchozi moduly a ziskavani souvisejicich dovednosti

Doporuceny pocet hodin: 8

Cile modulu:

Tento modul se zabyva pojmy a aspekty tykajici se fyzického a
psychomotorického vyvoje déti s ohledem na jejich biologické a behavioralni
zmény. Udelem je poskytnout dovednosti potfebné pro podporu fyzického a
psychomotorického vyvoje prostfednictvim védomého Fizeni prostort, vybaveni a
¢innosti.

Vysledky nauky:

Po dokonéeni modulu se ofekava, ze u€astnici budou schopni:

e pochopit fyzicky a psychomotoricky vyvoj déti (0-12 let);

e navrhovat a rozvijet vzdélavaci a herni aktivity v strukturovanych prostorach a
se strukturovanymi materialy, které jsou vhodné pro kazdou specifickou vékovou
skupinu a relativni vyvojovou fazi: zakladni motorické schémata, podminéné
schopnosti, koordina¢ni schopnosti.

Obsah kurzu:

FAZE VYVOJE POHYBU

e 3-12 mésicl: pretoCi se, sedne si bez podpory, plazi se, chlize s asistenci,
stoji sami, samostatna chlze

e Od 24 mésicu: progresivni zdokonalovani motorickych dovednosti

e 3-4 roky: upfednosnéni strany (prava, leva), zrani schopnosti udrzet rovhovahu

TYPY CINNOSTI HRY V STRUKTUROVANYCH PROSTORECH A S
KONSTRUKCNIMI MATERIALMI

e VVnimava motoricka aktivita

e Orientace téla

e Strukturovani ¢asového prostoru

e Globalni a segmentova koordinace

e Vyvoj podminénych schopnosti (sila, vytrvalost, rychlost)

e Udrzovani mobility kloubt

Metody vyuky a ucebni aktivity:

Tento modul bude vyvijen s doplfiujicimi u€ebnimi aktivitami a metodami vyuky,
které zahrnuiji:
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e 1. faze: Celi lekci (teoreticka Cast)

e 2. faze: skupinové cvi€eni prostfednictvim simulace, role hry, praktické cviceni,
pfipadoveé studie (teoreticka Cast)

e Treti faze: definice strategii vzdélavaci intervence pro rizné vékové skupiny a
faze vyvoje s realizaci specializovanych vzdélavacich projektu (pfipad 6 mésic,
18 mésicu, 36 mésicu,

6 let, 10-12 let / preadolescence)

Metody hodnoceni:

Testy znalosti, hodnoceni domacich ukolu, herni aktivity

VI. Management vzdélavani

V souladu s potfebami ucastniki muze byt vedeni vzdélavani rozSifeno o zakladni
hodiny ITC.

Néazev modulu: Management vzdélavani

Predpoklady: Zakladni ICT dovednosti

Doporuceny pocet hodin: 10

Cile modulu:

Hlavnimi cili modulu jsou:

e vysvetlit, jak fidit a planovat ¢as v praci;

e Umoznit péci o déti, aby pfi své praci uplatiovali inter-mentoring a doucovani.
e Zavést informace o asertivité, emocich a motivaci

e piispivat k dovednostem sebepfedstaveni, sebehodnoceni a zvladani stresu;
e Umoznit organizaci pratelského pracovniho prostfedi a najit nové napady pro
vzdélavaci aktivity

Poznatky o time managementu, inter-mentoring a doucovani, aspekty sebe-
rozvoje a organizace prostfedi na pracovisti pfispéji k dovednostem opatrovatel(
déti pro poskytovani sluzeb na poZzadované urovni kvality.
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Vysledky nauky:

Po dokondeni modulu se ocfekava, ze uc€astnici budou schopni:
e VeEdét, jak spravovat Cas a efektivné planovat pracovni den;
e Zjistéte, co je intermentoring a doucovani a jaké jsou vyhody jejich pouziti v praxi
e Ziskejte a pouzivejte zakladni techniky relaxace a zvladani stresu na pracovisti
e Uvédomte si dulezitost dusevniho zdravi

e Zjistéte, jaké chovani je asertivita

e Interpretujte emoce a jejich zdroje

e Porozumét a najit motivaci v praci

Obsah kurzu:

TIME MANAGEMENT

e Uvod do fizeni ¢asu v pééi o déti

e Prioritni sprava

e Praktické cvi€eni pfi planovani pracovniho dne

INTER-MENTORING A TUTORING
e Uvod do inter-mentoringu a dou¢ovani;
e Zakladni strategie doucovani pro podporu vyvoje ditéte

ASPEKTY SAMOSTATNEHO VYVOJE

= Zakladni techniky pro zvladani stresu pfi praci;

= Asertivita pfi praci

= Uvod do psychologie emoci a motivace

» Zakladem dobré prezentace

» \V/yznam hodnoceni prace a obdrzena zpétna vazba

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Seminare zahrnuji stru¢nou prezentaci teorie a praktickych cviceni ve skupinové
praci

Metody hodnoceni:

Testy znalosti, hodnoceni domacich ukoll, prezenta¢ni dovednost
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VII. Bezpecnost

Nazev modulu: Bezpecénost

Predpoklady: N/A

Doporuceny pocet hodin: 12

Cile modulu:

Hlavnimi cili modulu jsou:
e Predstavit prufez legislativnich aspektu a zdroju na narodni Urovni, které jsou
potfebné pro profese pecovatell;

e Poskytnout znalosti, které ucastnikiim umozriuji vytvofit bezpeéné prostfedi pro
dité a pro sebe, rozpoznat rizika souvisejici se zdravim a télesnou integritou ditéte
a vyporadat se s bezpecnostnich situaci, v€etné zabezpeceni v siti.

Poskytnout znalosti o zdravotnich pfedpisech, nafizeni o pouziti
a skladovani potravin, l1éCiv a chemikalii.

Vysledky nauky:

Po dokonéeni modulu se ofekava, ze u€astnici budou schopni:

e Znat zakladni pravni pfedpisy pozadované v oboru péce o déti

e Vyhledat pfedpisy a pravni dokumenty tykajici se prace jako opatrovnika ditéte
e Identifikujte nebezpedi, rizikové faktory a ohrozeni fyzické integrity ditéte v jeho
prostiedi

e Resit rizikové faktory a preventivni opatieni pro vytvoreni bezpeéného
prostiedi pro péci o déti

e Znat pozadavky na vefejné zdravi

e Spravné uchovavat potraviny, Iéky, chemikalie a dalSi Skodlivé latky, které
mohou byt v domacnosti pfitomny

e Zachazeni se stresovymi situacemi b&éhem péce o déti

e Zjistéte, jaka hra je vhodna pro dité v daném véku a které nezplsobuje nehodu
nebo Skodu, jako je uduseni

e Védét, jaké jsou hrozby v siti a jak je rozpoznat a reagovat

e Vyhledani informaci o skute€nych hrozbach v siti
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Obsah kurzu:

PRAVNI ASPEKTY PRACE DETSKE PECE

Pravni pfedpisy tykajici se:

e Prava déti a jejich ochrana

e Sikana a sexualni obtéZovani v praci;

e Zdravi a bezpec&nostni pfedpisy pfi praci;

e pravni predpisy tykajici se rozdilnych forem zaméstnani (véetné samostatné
vydélecné Cinnosti)

BEZPECNOSTNI ZIVOTNOST

e Nebezpedi v domacnosti

e Rizeni rizikovych faktort a preventivnich opatieni
e Bezpecéné skladovani potravin, Iék(l a chemikalii
e Rizeni stresovych situaci

e Nebezpedi détskych hracek

BEZPECNOST V SITI

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Prednasky, praktické cvi€eni, diskuse ve skupiné

Metody hodnoceni:

Testy znalosti, hodnoceni ukol(
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VIII. Péce, zdravi a hygiena

Nazev modulu: Péce, zdravi a hygiena

Predpoklady: N/A

Doporuceny pocet hodin: 15

Cile modulu:

Hlavnimi cili modulu jsou:

e Naucit se o zasadni roli a funkci v péci o déti.

e Ziskat dovednosti potfebné k zajiSténi zdravi, hygieny a pohody déti.
e Pomoci ucastnikovi porozumét, co je ucel péce, jaké jsou nejCastéjSi nemoci v
kategoriich 0-3 a 3-6 a jaké jsou péCe a oSetfovatelské ukony, které souviseji s
péci o dité.

Uvédomte si roli pé€e a vzdélavani v péci o déti, roli pravidelnosti a stalosti v péci
o déti.

Vysledky nauky:

Po dokon¢eni tohoto modulu by méli mit i¢astnici moznost:

e znat techniky spravného chytani, udrzovani a zvedani ditéte

e znat nejbéznéjsi pediatrické poruchy, rozpoznat jejich hlavni pfiznaky,
aplikovat intervenéni kroky pro zakladni pediatrické poruchy

e seznamit se s technikami feSeni nehod a Uraz(, které se nejcastéji vyskytuji v
détstvi a v détstvi

e rozpoznat pfiznaky spojené s fyzickymi a kognitivnimi vyvojovymi problémy

e fadné oblecte dité

e seznamit se zakladnimi hygienickymi pravidly: vyménou plen, nastroji a metod
koupani atd.

e sestavovat stravu podle véku a zdravotniho stavu v souladu se zasadami
moderni a zdrave vyzivy a mozZnou potravinovou intoleranci; uplathovat zakladni
pravidla vyzivy

e znat specifické mozné problémy s jidlem (napfiklad celiakie, diabetes, citlivost
na fruktdzu, citlivost na laktdzu)

e poskytnout prvni pomoc s neoCekavanym onemocnénim nebo nahlou nemoci
e Znal zakladni dovednosti resuscitace

e védét, jak provést tisfiové volani

e organizovat vnitini a venkovni programy odpovidajici véku ditéte

e znat emocionalni a fyzické pfiznaky spojené s vékovymi charakteristikami
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ditéte
e adekvatné podavat léky na zakladé konzultace s rodici a Iékafem
e utvareni agendy ditéte podle véku (spani, hrani, jidlo, péce atd.)

Obsah kurzu:

DETSKE CHOROBY

e Symptomy onemocnéni a aspekty pozorovani pacienta
e NejCastéjsi poranéni déti

e Fyzické a kognitivni vyvojové problémy

e Nemocenské a urazové pojisténi

e Pouziti 1ékl

DETSKA HYGIENA

e Prostiedi pro déti

e Udrzovani Cistych hracek

e Koupani

o Péce

e Dezinfek&ni prostfedky a jejich pouziti

Jidlo a jidlo

e Krmeni ditéte

e Alternativni vyZiva

e Potravinové alergie

e Priprava stravy, ziskavani jidla, pfiprava jidla

DENNi PROGRAM

e Kompilace agendy

o Saty

e Aerace

e Spanek a odpocinek

e VolnoCasové aktivity

e Uloha her ve vyvoiji ditéte

PRVNi POMOC

e Typy poranéni

e Mechanické poSkozeni
e Nebezpeclné stavy

e Tisflova volani

Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Pfednasky, praktické cvi¢eni, douovani, pfipadové studie
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Metody hodnoceni:

Test znalosti; prakticky test prvni pomoci; domaci ukol, napf. prezentace stravy -
jidelnicek

IX. Prakticka cast

Nazev modulu: Prakticka ¢ast

Predpoklady: Pfedchozi moduly a ziskavani souvisejicich dovednosti

Doporuceny pocet hodin: Navrhovany pocet hodin: 30% z celkového poctu
hodin teorie

Cile modulu:

Staz umoznuje vyuZziti znalosti ziskanych béhem tréninku ve tfidé. Cilem je
experimentovat v terénu v bezpe&ném prostfedi, a to sledovanim rdznych fazi /
Cinnosti v péci o déti. ZkuSenosti s praxi nabizi pfilezitost ke konsolidaci
dovednosti ziskanych béhem teoretické pfipravy a k dosazeni novych, které jsou
Uzce spjaty se socialni ¢innosti, jako jsou:

e Hodnoty, motivace, zavazek: akce, dovednosti a citlivost prace s ostatnimi
e Chovani: empatie, poslech a ocenéni potreb

e Praktické dovednosti: schopnost uplatnit v praxi to, co se béhem vycviku naudil
e Profesionalita: technické dovednosti, zasahy, vztahy a pouziti materiala

Vysledky nauky:

Po dokonéeni modulu se ofekava, ze u€astnici budou schopni:

e aplikovat znalosti ziskané v predchozich modulech

e pfijmout vhodné chovani ve vztahu k riznym situacim, déti a rodi¢e
e provadét pfislusna hygienicka a bezpecnostni opatfeni

e udrzovat profesionalné spravny postoj

e posilit emocionalni a intelektualni vyvoj ditéte

e nalezité reagovat v krizovych situacich
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Obsah kurzu:

PEDAGOGICKY PRISTUP: PRIPRAVA ZAMESTNANI:

e navrh (vCetné vyuziti ICT) a praktické uplatnéni vzdélavacich intervenci
e poradenstvi a podpora rodi¢u ve vzdélavacich Ukolech

e prijeti vhodnych pedagogickych pfistupu v riznych situacich

KOMUNIKACE: PRIPRAVA ZAMESTNANI:

e pfijeti vhodnych styll komunikace v rGznych situacich

e pouziti vhodnych komunikacnich nastroji (verbaini a neverbalni)
e aktivni naslouchani a povzbuzeni ucasti (ditétem a rodici)

e poskytovani a vyzadani zpétné vazby od rodicu

DOKUMENTACE: PRIPRAVA ZAMESTNANI:

e vybér spravnych metod a dokumentaénich nastroju pro konkrétni situace
e pouzivani ICT v dokumentaci

e dodrzovani soukromi a osobnich Udaji v dokumentaci

KOGNITIVNI A AFECTIVNI VYVOJ: PRIPRAVA ZAMESTNANI:

e pfijeti spravného chovani ditéte podle stupné jeho kognitivniho a afektivniho
vyvoje

e uplatnéni vhodnych vzdélavacich aktivit k podpofe a podpore kognitivniho a
afektivniho vyvoje ditéte

e vyvojem a aplikaci vzdélavaciho projektu tim, Ze uvazuje a povzbuzuje
zakladni kognitivni Cinnosti

FYZIKALNIi A PSYCHOMOTORNI VYVOJ - PRIPRAVA ZAMESTNANI:

e prijeti spravného chovani ditéte podle jeho fyzického a psychomotorického
vyvoje

e uplathovani vhodnych aktivit (her) pro rozvoj motorickych dovednosti ditéte

VZDELAVACI CINNOSTI A VYBER MATERIALU - PRIPRAVA ZAMESTNANI:
e organizace a fizeni domacich prostor, kde probihaji vzdélavaci intervence

e vybér a realizace rekreacnich aktivit a strategii douCovani

e vybér a nalezeni materiald vhodnych pro navrhované vzdélavaci aktivity

e podporovat socializaci a komunikaci prostfednictvim spontanniho dialogu a
vedeni

PECE, ZDRAVI A HYGIENA - PRIPRAVA ZAMESTNANI::

e vhodna hygiena a péce o dité podle jeho véku;

e zdrava vyZiva

e provadéni planu ¢innosti, odpocinku a spanku podle véku ditéte

BEZPECNOST - PRIPRAVA ZAMESTNANI:
e bezpecnost prostfedi a zafizeni
e preventivni opatfeni pro riziko
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Metody vyuky a u€ebni aktivity:

Tutoring, coaching, projektové metody

Metody hodnoceni:
Pozorovani tutorem, sebehodnoceni, hodnoceni rodict
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Kucharova, V. a kol. 2009. Péce o déti predskolniho a raného $kolniho véku. -1. vyd. - Praha:
VUPSV, v.v.i,, 212 s. ISBN 978-80-7416-041-7

SluZba neinstitucionalni pé&e o dit& nerodi¢ovskou osobou - DENNi MATKA/OTEC. Narodni
centrum pro rodinu, 2007

Soubor prorodinnych opatieni — Prorodinny bali¢ek. MPSV.
http://www.mpsv.cz

Vécny zamér zakona o détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl. 2012. Praha: MPSV
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13503/zamer_zakona.pdf

Vesela, H., Rambouskova, B. (ed.), Cervena. A. 2013. Jak zagit podnikat. ZaloZeni Zivnosti
krok za krokem. www.rc-routa.cz

Mad'arsko:

Oroszné Pal Zsuzsanna (2014): Segité szakmakra készll6k bemeneti szakmai
kompetenciainak, mentalis statuszanak vizsgalata hivatasszemélyiséglk fejlesztéséhet In:
Oroszné Pal Zsuzsanna (szerk). Human Tudomanyok Doktori Iskola, Debreceni Egyetem,
Debrecen, 2014

Bagdy Emdke (1996): Hivatas és személyiség In.:.Bagdy Emd&ke (szerk) A pedagogus
hivatasszemélyisége KLTE Pszicholdgia Intézet Debrecen, 1996

Nagy Jozsef (1995) Segités és pedagdgia. Kisérlet a nevelés Ujraértelmezésének
mibenlétére Magyar Pedagdgia 95. évf. 3-4 szam

Gyongyosiné Kiss Eniké, Olah Attila (szerk.) (2007): Vazlatok a személyiségrdl — a
személyiség-lélektan alapvetd iranyzatainak tiikrében. Budapest, Uj Mandatum
Konyvkiado

A pszicholdgiai mérés alapjai — elmélet, mddszer, gyakorlati alkalmazas — (2006) szerk:
Rdézsa Sandor, Nagybanyai Nagy Olivér, 2006 http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf

Dr. Pap Zoltan (1998): Csecsem6- és gyermekgondozas szerk: Nagy Pal, Marosvasarhely,
Mentor Kiado, 1998

B. Spock, S. J. Parker (2010):Spock doktor csecsemé- és gyermekgondozasa - Kézikbnyv
szll6knek a gyermekek helyes gondozasardl, sziletéstdl a kamaszkorig Medicina
Kdényvkiado Zrt., 2010

Dr. Veress Klara (2010): Csecsem8gondozas Toth Kényvkereskedés, 2010
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http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf
https://bookline.hu/szerzo/b--spock/32176
https://bookline.hu/szerzo/s--j--parker/32177
https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=7451
https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=7451

Magyar Voroskereszt (2014): Csecsemé és kisdedgondozas, gyermeknevelés In: Remény
fuzetek I1l. 2014
file:///D:/Munka/Let%C3%B61t%C3%A9sek/csecsemogondozasi_kezikonyv_csao.pdf

Helik Gabriella: A gondozd személy killeme, Kézirat, 2014

Hornyak Istvan Ph.D.: Els6segélynyujtas mindenkinek, Magyar Vérdskereszt, Budapest,
2011

Irsko:

https://www.tusla.ie/

https://www.hse.ie/eng/health/child/cfyb/6-24mths/growthdevelopment/

Richard Bolstad, Transforming Communication: Leading edge professional and
personal skills, Create Space Independent Publishing Platform 2015

Daniel J. Siegel, Tina Payne Bryson, No-Drama Discipline: The Whole-Brain Way to
Calm the Chaos and Nurture Your Child's Developing Mind, Bantam 2014

Carolyn Meggitt, Understand Child Development, Hodder Education, 2012
Tina Payne Bryson, The Whole-Brain Child, Constable and Robinson, 2012
Travis Bradberry, Jean Greaves, Emotional Intelligence 2.0, TalentSmart, 2009

Barry J. Wadsworth, Piaget's Theory of Cognitive and Affective Development:
Foundations of Constructivism, Pearson, 2003

Thomas Gordon, Parent Effectiveness Training: The Proven Program for Raising
Responsible Children, Harmony 2000

Frances L. llg, Louise Bates Ames, Sidney M. Baker, Child Behavior: The Classic
Child Care Manual from the Gesell Institute of Human Development, William Morrow
Paperbacks, 1992

Italy:
Camaioni, Di Blasio Psicologia dello sviluppo, Il Mulino Manuali 2002

Marcelli D., Psicopatologia del bambino, Masson, Milano, 2009
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https://www.tusla.ie/
https://www.hse.ie/eng/health/child/cfyb/6-24mths/growthdevelopment/
https://www.amazon.com/Daniel-J.-Siegel/e/B00459LSPI/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Tina-Payne-Bryson/e/B005O0PL3W/ref=dp_byline_cont_book_2
https://www.thebookpeople.co.uk/webapp/wcs/stores/servlet/browse_author_books?author=Carolyn+Meggitt
https://www.thebookpeople.co.uk/webapp/wcs/stores/servlet/browse_author_books?author=Tina+Payne+Bryson
https://www.amazon.com/Travis-Bradberry/e/B001H6N83M/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Jean+Greaves&search-alias=books&field-author=Jean+Greaves&sort=relevancerank
https://www.goodreads.com/author/show/79814.Barry_J_Wadsworth
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Frances+L.+Ilg&search-alias=books&field-author=Frances+L.+Ilg&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Louise+Bates+Ames&search-alias=books&field-author=Louise+Bates+Ames&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Sidney+M.+Baker&search-alias=books&field-author=Sidney+M.+Baker&sort=relevancerank

Laurillard, D. Insegnamento come scienza della progettazione. Costruire modelli
pedagogici per apprendere con le tecnologie, Francoangeli, 2014

J. Dewey, Esperienza e educazione, Cortina Editore 2014

J. Dewey, Il mio credo pedagogico, KKIEN Publ. Int. 2014

J. Piaget, Lo sviluppo mentale del bambino e altri studi di psicologia, 2000, Einaudi
J. Piaget, Barbel Inhelder, La psicologia del bambino, 2001, Einaudi

Militerni R., Neuropsichiatria Infantile, Idelson-Gnocchi, Napoli, 2009

Anne-Marie Wille, Claudio Ambrosini, Manuale di terapia psicomotoria dell’eta
evolutiva, Cuzzolin, 2008

Zocca, Motricita e gioco, Hoepli, 2009

Polsko:

https://giodo.gov.pl/pl/569/9276

E. Jundzit, Potrzeby psychologiczne dzieci i mfodziezy: diagnoza — zaspokojenie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego 2006

A. Faber, E. Mazlish, Jak méwié¢, zeby dzieci nas stuchaty jak stucha¢ zeby dzieci do
nas méwity, Media rodzinne 2013

F. L. llg, A.L. Bates, S. Baker, Rozwoj psychiczny dziecka. Od 0 do 10 lat., Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2018

T.B. Brazelton, Emocjonalny i fizyczny rozwdj dziecka przez pierwsze lata zycia:
punkty zwrotne, Wydawnictwo Amber 2003

D.L. Suskind, P. Lenssen , Algorytmy zywienia dzieci, Wydawnictwo: Elsevier Urban &
Partner, 2013

Cotte Delphine Gilles, Metoda Montessori w domu. 80 zabaw edukacyjnych,
Wydawnictwo RM, 2017

40

(&3 BUMEK @COOSS : P'Ul/,‘\_}i_\:}/g % r-‘

Q) BEKES MEGYEL Wojewddzki Urzad Pracy
KORMANYHIVATAL w Katowicach


https://giodo.gov.pl/pl/569/9276
https://merlin.pl/a/ilg-frances-l/
https://merlin.pl/a/bates-ames-louise/
https://merlin.pl/a/baker-sidney/
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=cotte+delphine+gilles
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+rm

10. Zaveéry

V Evropské unii zilo v roce 2017 celkem 52 795 022 zen ve véku 50-64 let. 5,7% z
nich je nezaméstnanych ({j. pfes 3 miliony) a 37,6 % je neaktivnich (coz je témérF 20
miliond). Jak ukazuji statistiky, existuje zjevna potfeba aktivizace této skupiny.

Z prlzkumu u Zen ve véku nad 50 let provedenych v partnerskych zemich vyplyva, ze
Zeny maji zajem pracovat s détmi a ucastnit se kurzu, ktery jim umozni ziskat
odpovidajici kvalifikaci.

Ramec kurzu uvedeny v tomto dokumentu byl vytvofen tak, aby odpovidal potfebam
uchaze€l o zaméstnani, ktefi maji zajem o zaméstnani jako détsky pecovatel a zajistil
jim odpovidajici kvalifikaci v zemich, kde soukromé sluzby péce o déti nejsou
regulovany zakonem a neexistuji zadné dalSi pozadavky tykajici se vzdélavani a
odborné pripravy peCovatele.

Partnerské organizace, které se na tomto projektu podilely, véfi, Ze ziskané poznatky
a informace obsazené v této pfiru¢ce budou uzite€né pro zu€astnéné strany v oblasti
vzdélavani a zaméstnanosti, véetné urfadu prace, nevladnich organizaci, vzdélavacich
instituci a vladnich politik(l. S touto pfiru¢kou partnerska skupina doufa, Zze umozni
dal§im zucastnénym stranam tézit z poznatkl ziskanych v tomto projektu a vyuzivat
moduly obsazené v pfiruc¢ce k vytvoreni kurzi zaméfenych na Zeny ve véku nad nad
50 let, aby se zvysila jejich u€ast na trhu prace.
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11. Detailni kontakty na partnery projektu

Vojvodsky urad prace v Katovicich
(Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach)
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, Poland
Webova stranka: www.wup-katowice.pl
Kontaktni osoba: Anna Magiera — Chorazy
Email: amagiera@wup-katowice.pl

Ufrad vlady (zupa Békés)

(Békés Megyei Kormanyhivatal)
Derkovits sor 2, 5600 Békéscsaba, Hungary
Webova stranka: www.bekeskh.hu
Kontaktni osoba:

E-mail:

Bimec Ltd.

47, “Knyaz Boris I” Str., floor 2, app. 4, Sofia, BG-1000, Bulgaria
Webova stranka: www.bimec-bg.eu

Kontaktni osoba: Valia Dankova

E-mail: valia@bimec-bg.eu

M’am’aloca o.p.s.
Havelska 3, 28201 Cesky Brod, Czech Republic
Webova stranka: www.mamaloca.cz

Kontaktni osoba: Jifi Stuchl
E-mail: info@mamaloca.cz

ProActivate Ireland Limited

58 Dominick Street, Galway, Ireland
Webova stranka: www.proactivate.ie
Kontaktni osoba: Marzena Wieczorek
E-mail: marzena.proactivate @gmail.com

Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Societa Cooperativa Per Azioni
Via Saffi 4, 60121 Ancona, Italy

Webova stranka: www.c00ss.it

Kontaktni osoba: Romina Boraso

E-mail: r.boraso@cooss.marche.it
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